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Visao do
Curso



Proposito do Curso



Vida Util e Estagios de uma Comunidade de Fé

New Life

2-6 years 6-14 years 14-20 years | 20-27 years | > Lifespayfof the church

Retirement

Birth

Death
Vepm m

Characteristics of the faith community: V=vision, C=Community, P=programmes, M= Management




Temas do Curso

O FUNDAMENTO para o Desenvolvimento da Igreja esta
baseado numa teologia da igreja e de ministério.

A COMUNICACAO no Desenvolvimento da Igreja é
caracterizada por uma paixao pela semelhanca de Cristo.

O OBJECTIVO do Desenvolvimento da Igreja é a
reconciliacao, transformacao e o fazer discipulos.

O METODO do Desenvolvimento da Igreja € mentorear e
modelar, questoes estratégicas, planeamento missional, e
uma comunidade robusta.

A DOR do Desenvolvimento da Igreja é sentida na tensao
existente quando boas pessoas e pessoas de Deus
colidem.

A EVIDENCIA do Desenvolvimento da Igreja € o
crescimento qualitativo dos liderados.



The Servant Song [A cancao do

Brother, let me be your
servant.

Let me be as Christ to you;
Pray that | may have the grace
to

Let you be my servant too.

We are pilgrims on a journey;
We are brothers on the road.
We are here to help each other
Walk the mile and bear the
load.

| will hold the Christ-light for
you

In the night-time of your fear;
| will hold my hand out to you,
Speak the peace you long to
hear.

Selrmég,]deixa-me ser teu servo

Deixa-fne ser Cristo para ti;
Oro para que tenha a graca de
Te deixar ser também meu
servo.

Somos peregrinos numa jornada;
Somos irmaos na estrada.
Estamos aqui para nos ajudarmos
A caminhar a milhar e suportar a
carga.

Vou segurar a luz de Cristo para
ti
Na noite do teu medo;




Trés Forcas
Condutoras...

uma VISAO de quem somos
como povo de Deus;

uma PAIXAO para o que somos
chamados a fazer na obra de
Deus: e

uma OBSESSAO para a forma
como devemos viver juntos



A grande questao...

Como podemos viver como
cristaos numa comunidade
de fe diversa de modo a
que 0S NO0SSOS

relacionamentos sejam
redentores e um
testemunho para os
descrentes da obra
reconciliadora de Deus em




Sete expressoes de uma
comunidade de fé:

1. O Ministério de Manter a Nossa Boca
Fechada.

O Ministério da Mansidao.

. O Ministério de Ouvir.

. O Ministério da Ajuda Util.
O Ministerio de Carregar as Cargas dos
Outros.

. O Ministério de Proclamar a Palavra de




A lideranca crista € um servico
humilde para os outros, com o
proposito de os capacitar,
atraveés do ensino e exemplo, a
viver as suas vidas debaixo do

Senhorio de Cristo, e a
compreender, aceitar e
cumprir o seu ministerio para
com os outros e a sua missao no

mundo.
E. LeBron Fairbanks




Como pode o0 meu
ministério de lideranca
crista capacitar os outros a
cumprir o seu ministerio
uns para com os outros e a

missao no mundo no
contexto de uma
aprendizagem laboratorial
dinamica de como viver




GRACA - Eféslos 2:8-9: Etavamos mortos. Pela graga atraves da fe... agora
estamos vivos! Deus amou primeiro o mundo. Deuws inicia toda a actividade de

reconciliagdo e capacita os Seus filhos atrawés da graca para participar com Ele no

Seu ministério.
L\

—

IGREJA - Eféslos 2:19-22: Pela graga somos incorporadoas na famllia de Deuse
tomamo-nos: o Povo de Deus, o Corpo de Cristo.

MINISTERIO - 2 Corintlos 5:18; 9:12: A miss3o da Igreja & continuar o ministério de
Jesus, o ministério da reconciliagao... "Como o Pai me enviou, eu vos envio” Deus

age no mundo através do Seu povo. O ministério da reconciliagao & feito conheci-
do atrawés do poder capacitador do Espirito de Cristo,

)

DONS ESPIRITUAIS - 2 Corintios 12:4-5: O ministério da reconciliagao & expresso
por cada membro da igreja através dos ministérios concretos que ele ou ela

exercita os dons dados pelo Esplrito e cumpre a sua chamada (vocacao) naigreja e [

no mundo através do poder capacitador do Esplrito Santo.

—

Forada
Comunidade
deFé

Um Modelo de Ministério
Arelacao entre o
ministério do pastor/pro-
fessor e o ministério da
comunidade de fé que ele
ou ela lidera.

Movendo
Resultando e cristdos
crescimento estaticos para
numérico e o ministério
espiritual dindmico da
reconciliagao
4
Produzindo Por obras de
maturidade servico e pelo
hdE s ministério de
AR reconciliagao

no mundo

Alguns sao dotados
como apdstolos,
outros pastores,
outros professores e Com uma E descobrir, | [ Parauma [Relacionandd
outros evangelistas. compreensio do desenvolver vida de o Evangelho
‘ que SIgRINCa sey utilizar os devogio T, eféa
povo de Deus, 3
como wver junto seus dons cuidado =, questdes
Equipar o povo como a familia d espirituais e aprendiza- crudais da
de Deus ~* | Deus,edaquilo cumprirasual™™| gemie [ vida
que 50-mos chamada ou relaciona-
chamados a fazer vocagio na mento
COM as NOSSas vida. oy
vidas. ~/
—_——— ————







Um Modelo de Comunicacao para Liderar o Povo de

a.Ser Honesto
N3o mentir (4:25a) (4:25b)

Nao evitar
lidar com

azanga

SLEREAL FALAR A ekt b. Ser Imediato

P R srcdoade X ,!‘:' 126

b istmeanelill . VERDADE . [Pepwiey e
i EMAMOR RLHT

Nao
guardar
ressenti-

(431)

\

N3o dizer"palavras torpes” (4:25a)




Nos “FALAMOS A VERDADE EM AMOR” porque:
SOMOS MEMBROS DE UM UNICO CORPO. Efésios 4:25

a. Ser Honesto
Nao mentir (4:253) (4:25b)

. 1.Porque
bros de um s6
corpo” (4:25b)

I
FALAR A
— VERDADE_.

EM AMOR
l




FALAMOS A VERDADE EM AMOR PORQUE
QUANDO NAO O FAZEMOS, ABRIMOS UMA
BRECHA NAS NOSSAS VIDAS PARA SATANAS

\ a. Ser Honesto

N3o mentir (4:25a) (4:25b)

/\L N3o evitar
lidar com
. 1.Porque azanga
“somos mem-
bros de um s6
corpo” (4:25b)

| e =
FALAR A . : . Ser mediato

— VERDADE_. [t (426)
EMAMOR |J

l




N&o mentir (4:25a)

Nao evitar
lidar com
azanga

.
:

— VERDADE_. [™¥ryms
SN [o]: 3 vidas parz

\

- |
:;?;E“Gm N&o dizer “palavras torpes” (4:25a3)




PORQUE E QUE “FALAMOS A VERDADE EM
AMOR?” PORQUE TEMOS SIDO PERDOADOS
EM CRISTO. (Efésios 4:31-32)

a. Ser Honesto
Nio mentir (4:25a) (4:25b)

A Nio evitar
lidar com
1. Porque azanga
“somos mem-
bros de um s6

corpo”(4:25b)
2.Porque
4 Porque ks
temos sido ALAR £ FERATEILAS, b. Ser Imediato
perdoados PDAD R (4:26)
) . .

3. Por causa do
poder das
palavras para
curar e para
afirmar (4:29¢)

. <@

\

c SerEdificante | -
(429) Nio dizer "palavras torpes” (4:25a)

3
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N&o mentir (4:25a) ‘ |

NS0 evitar
e

azanga

ahn P —
— VERDADE_. [Py o

(4132b’ t.
t EM AMOR

Nio
guardar

ressenti- Z:

\ Nao dizer"palavras torpes® (4:25a)




Conclusao

1.

O Espirito de Deus esta
profundamente preocupado com
o discurso do Seu povo. (Efésios
4:30a)

A vida espiritual do lider € a
chave para manter a “unidade
do Espirito” no meio da
diversidade multifacetada da
comunidade crista.







Lideranca para a Transformacao
Congregacional

A Lideranca para a transformacao
congregacional envolve equipar o
povo de Deus para o ministerio e

missao. A tarefa da lideranca
transformacional e definir, clarificar
e preparar o cristao para a sua
chamada ministerial.




A natureza da lideranca

transformacional € esbocada em
Efésios 4:11-16.

O contexto da transformacao
congregacional € o “povo de Deus” ou
“participacao do ministerio” (Eféesios 4:11).

A tarefa da transformacao congregacional €
“preparar o povo de Deus” ou a “formacao
ministerial”. (Efésios 4:12)




A natureza da lideranca

transformacional € esbocada em
Efesios 4:11-16.

O objectivo da transformacao
congregacional € “obras de servico” ou
“expressao de ministerio”. (Efésios 4:12).

A dinamica da transformacao
congregacional € “o amor dentro do corpo
de Cristo” ou “a interaccao

ministerial.” (Efésios 4:15-16).

O proposito da transformacao

€




O LIDER COMO CATALIZADOR NA
TRANSFORMACAO DE UMA COMUNIDADE DE FE

FUNC&ES PERSPECTIVAS QUESTOES TAREFAS PREOCUPACOES
DE LIDERANCA TEOLOGICAS CHAVE ESPECIFICAS ORGANIZACIONAIS
O povo de Deus Quem somos? Clarificarvisdo e missdo
SONHANDO A comunidade de fé Onde estamos agora? | Aceder 3 congregagao ool as
EPLANEANDO O Corpo de Cristo Onde queremos ir? Determinar o programa P
A comunhdo no Espirito | Porqué? Estabelecer objectivos
Como é que |d vamos
ORGANIZARE Um povo liderado e chegar? Omganizagio e Eatratins
ADMINISTRAR dotado pelo Espirito Quando vamos |3 Implementagio
chegar?
MOTIVAR E Umpovo dumadopans | o o i cor Mobilizagso e
INSPIRAR o ministério, dons BT o srpicks Pessoal da Equipa
treinados e enviados P 9
|Fomos bem sucedidos? | Rever Bmanizeciio
AVALIARE T A S O que precisa ser Retorno Dilgamicas B
ENCORAJAR Unoin |melhorado? Encorajamento TRt
Onde? Quem? Como? | Mudanca

Formando um Ministério de Recondliagio e Transformacgao

através de

>

Alcangando acima Adora¢io/Devogiao

Alcancando fora = Testemunho/Servi¢o/Evangelismo
Alcancando dentro ¢ Nutricao Crista/Formacao Espiritual
Alcancando & volta ﬁf) Comunhio/Comunidade/O Povo de Deus




O LIDER COMO CATALIZADOR NA
TRANSFORMAGAO DE UMA COMUNIDADE
DE FE

Sonhar e Planear

PREOCUPACOES
FUNCOES DE LIDERANCA | PERSPECTIVAS TEOLOGICAS QUESTOES CHAVE TAREFAS ESPECIFICAS ORGANIZACIONAIS
O povo de Deus Quem somos? Clarificar visdo e missao
SONHANDO A comunidade defé Onde estamos agora? |Acedera congregagao Propésito
E PLANEANDO O Corpo de Cristo Onde queremos ir? Determinar o programa P
A comunhao no Esplrito | Porqué? Estabelecer objectivos




Ciclo de
MENWEEnE e




1. Compreende

CiClO de a tua missao:
Planeamento DECLARAGAO

ABRANGENTE DA
MISSAO




Ciclo de
MENWEEnE e

1. Compreende
a tua missao:

DECLARACAO
ABRANGENTE DA
MISSAO

Avalia e revé
continuamente a
tua estratégia:

AVALIAR E REVER




Ciclo de
MENWEEnE e

1. Compreende
a tua missao:

DECLARACAO
ABRANGENTE DA
MISSAO

Avalia e revé
continuamente a
tua estratégia:

AVALIAR E REVER

2. Acede a tua
situacao:

AVALIACZ\Q DA
SITUACAO



AVALIAGAO DA
CONGREGAGAO

(ANALISE CONGREGACIONAL, ANALISE DA
SITUACAO, AVALIACAO DAS NECESSIDADES DO
GRUPO)

“COMPREENDER ONDE TU E O TEU POVO
ESTAO AGORA COMO SENDO O REALISTICO
PONTO DE INICIO DO QUAL TE VAIS MOVER
PARA IRES ONDE QUERES IR, E PERCEBER

TAMBEM PORQUE E QUE PRECISAS DE TE

MOVER.”




QUEM SOMOS NOS?

QUAL E A NOSSA SITUACAO

ACTUAL?
TRADICOES
VALORES
ESPERANCAS
*SUPOSICOES

e
EXPECTATIVAS
TENDENCIAS
DO CONTEXTO
*LIMITACOES e
CONTEXTO

Declaracao
de Missao

ou Propésito

==  ¥nstitucional
Lideranca
Geral/Distrital
Pessoal
Teolégica
Consisténcia
Governamental
Etc.

*Financeira
Pessoal

Estrutura (Organiza-

cional)
Escopo
Geogréafico
Educacional
Idiomas, etc.

S

J

Fluxo do Processo de Planeamento

Institucional/Organizacional |
f

de Missao | [\ \

/| Programar |
{ | |
Re::lﬂa g Unir -»  aEstratégia '

Objed'vos \ | e |

Tarefa g ‘/
\_ Abrangente '/ \/ Or¢amentar /

\ o \ o’ N
. o o > ~
» o

™ o ™
— - — - e -




1. Compreende

CiClO de a tua missao:
Planeamento DECLARAGAO
ABRANGENTE DA

MISSAO

Avalia e revé 2. Acede a tua
continuamente a s situacao:

tua estratégia:

AVALIACZ\O DA
AVALIAR E REVER SITUACAO

3. Desenvolve
os teus
objectivos:

PESSOAL/
PROFISSIONAL




ESTABELECER
OBJECTIVOS DE
CRESCIMENTO

Objectivos de crescimento sao declaracoes
de fé para o lider Cristao que expressam

claramente o que cremos que Deus ira fazer
atraves de nos.

Um OBJECTIVO deve:
1. ser mensuravel.

2. ser viavel.

3. ser alcancavel.

4. Conter um verbo de accao.



Ciclo de
MENWEEnE e

4. Implementa o
teu plano:

IMPLEMENTACAO
COMPREENSIVA

1. Compreende
a tua missao:

DECLARACAO
ABRANGENTE DA
MISSAO

Avalia e revé
continuamente a
tua estratégia:

AVALIAR E REVER

3. Desenvolve
os teus
objectivos:

PESSOAL/
PROFISSIONAL

2. Acede a tua
situacao:

AVALIACZ\Q DA
SITUACAO




O LIDER COMO CATALIZADOR NA
TRANSFORMAGAO DE UMA COMUNIDADE
DE FE

Organizar e Administrar

PREOCUPACOES
FUNCOES DE LIDERANCA | PERSPECTIVAS TEOLOGICAS QUESTOES CHAVE TAREFAS ESPECIFICAS ORGANIZACIONAIS
Como é que |4 vamos
ORGANIZARE Um povo liderado e izaca
P chegar? Organizacaoe Estruturs

ADMINISTRAR dotado pelo Espirito Quando vamos |4 Implementacao
chegar?




O LIDER COMO CATALIZADOR NA
TRANSFORMAGAO DE UMA COMUNIDADE

DE FE

Motivar e Inspirar

FUNCOES DE LIDERANCA

PERSPECTIVAS TEOLOGICAS

QUESTOES CHAVE

TAREFAS ESPECIFICAS

PREOCUPACOES
ORGANIZACIONAIS

MOTIVARE
INSPIRAR

Um povo chamado para
o ministério, dons
treinados e enviados

Quem vai ser
responsavel?

Mobilizagdo e
Energizacao

Pesscal da Equipa




Encorajar o Coracao

O primeiro essencial: Definir padroes claros
O segundo essencial: Esperar o melhor
O terceiro essencial: Prestar atencao

O quarto essencial: Personalizar o
reconhecimento

O quinto essencial: Contar a historia
O sexto essencial: Celebrar juntos

« sétimo essencial: Definir o Exemplo

James Kouzes e Barry Posner




O LIDER COMO CATALIZADOR NA
TRANSFORMAGAO DE UMA COMUNIDADE

DE FE

Avaliar e Encorajar

PERSPECTIVAS TEOLOGICAS

QUESTOES CHAVE

TAREFAS ESPECIFICAS

PREOCUPACOES
ORGANIZACIONAIS

FUNCOES DE LIDERANCA
Fomos bem sucedidos?| Rever Organizacio
AVALIARE O que precisa ser Retorno - .
ENCORAJAR U POvD ln crsce melhorado? Encorajamento E:S::;';Zitos
Onde? Quem?Como? | Mudanca




e

|
e Nivel Basico
e Discipulado

\,

7

2

e Nivel de entrada para a Educacao Teologica
e DEM (Discipulos em Ministério)

\,

7

R)
e Ministério Professional

e Semindrios e Educacao a Distancia

| (ETED)




eeNivel Basico
e Discipulado

eeJoreja Local

e Todos 0s membros sao
treinados







eeNivel de entrada para a Educacgao

2 Teologica

e« DEM (Discipulos em Ministério)

* A Igreja prepara material e
distribui-os para estudo proprio

* Os membros sao capazes de
debater factos em diferentes
niveis

,’l



eeMinistério Professional

e  Seminarios € Educacdo a
Distancia (ETED)

Cada distrito providencia o B.T nos programas a distancia



O LIDER COMO CATALIZADOR NA
TRANSFORMACAO DE UMA COMUNIDADE DE FE

FUNC&ES PERSPECTIVAS QUESTOES TAREFAS PREOCUPACOES
DE LIDERANCA TEOLOGICAS CHAVE ESPECIFICAS ORGANIZACIONAIS
O povo de Deus Quem somos? Clarificarvisdo e missdo
SONHANDO A comunidade de fé Onde estamos agora? | Aceder 3 congregagao ool as
EPLANEANDO O Corpo de Cristo Onde queremos ir? Determinar o programa P
A comunhdo no Espirito | Porqué? Estabelecer objectivos
Como é que |d vamos
ORGANIZARE Um povo liderado e chegar? Omganizagio e Eatratins
ADMINISTRAR dotado pelo Espirito Quando vamos |3 Implementagio
chegar?
MOTIVAR E Umpovo dumadopans | o o i cor Mobilizagso e
INSPIRAR o ministério, dons BT o srpicks Pessoal da Equipa
treinados e enviados P 9
|Fomos bem sucedidos? | Rever Bmanizeciio
AVALIARE T A S O que precisa ser Retorno Dilgamicas B
ENCORAJAR Unoin |melhorado? Encorajamento TRt
Onde? Quem? Como? | Mudanca

Formando um Ministério de Recondliagio e Transformacgao

através de

>

Alcangando acima Adora¢io/Devogiao

Alcancando fora = Testemunho/Servi¢o/Evangelismo
Alcancando dentro ¢ Nutricao Crista/Formacao Espiritual
Alcancando & volta ﬁf) Comunhio/Comunidade/O Povo de Deus







Modelo: Ensinar aos Outros a Liderar de forma Crista

O OBJECTIVO A TAREFA OMETODO
Definicao ENSINAR Definkao
Versiculo Chave OUTROS A Versiculo Chave
Palavras Chave LIDERAR Palavras Chave
Exemplo Exemplo
Preocupacao Crucial Preocupacao Crucial

“Eu posso ensinar-te para que
saibas, mas como € que eu te
vou ensinar a viver o estilo de
vida cristao e a liderar de
forma crista?”

Primeira preocupagao: Como é que podemos
ensinar e liderar para que a fé crista seja experi-
mentada ndo como uma “crenca intelectual” para
que seja conhecida, mas como uma vida a ser
vivida e partilhada?

Definicao Versiculo Chave Palavras Chave Exemplo Preocupacao Crucial



Questoes Basicas de
Mentoreamento

1. Quais sao as tuas
prioridades’?

2. Como € que te posso
ajudar?




Ciclo de
MENWEEnE e

4. Implementa o
teu plano:

IMPLEMENTACAO
COMPREENSIVA

1. Compreende
a tua missao:

DECLARACAO
ABRANGENTE DA
MISSAO

Avalia e revé
continuamente a
tua estratégia:

AVALIAR E REVER

3. Desenvolve
os teus
objectivos:

PESSOAL/
PROFISSIONAL

2. Acede a tua
situacao:

AVALIACZ\Q DA
SITUACAO




Planeie a medida que ora profundamente engquanto comeg¢a a mover-se
da vis3o a acgdo e aos resultados.

1. A Miss3o para a organizac3o do ministério é: (A Missdo define a esséncia da organizag3o. E o
propoésito de existéncia. £ a raz3o de existir).

2. A Vis3do para a organizacao do ministério é: (A Vis3o define o “futuro desejado” para a
organizac¢3o. E uma palavra relacionada com “ver”. E uma orienta¢3o do futuro. E uma imagem
mental para o futuro).

3. Os Valores da organizag3do ministerial s3o: (Os Valores definem como pretendemos operar a
medida que prosseguimos para a nossa visao. Isso clarifica os parametros dentro dos quais
funcionamos como uma organizacao).

4. O contexto no qual a organizacdo funciona, baseada na analise da organizagdo:
- Forgas — interno:
- Fraquezas — interno:
- Oportunidades — externo:
- Ameacas — externo:

S. Baseado na analise acima, as pricridades da organizacio para as quais damos a nossa maior
atengdo s3o:

1)

2)

3)

6. A luz destas prioridades, as iniciativas estratégicas para os proximos trés anos sio:
1)
2)
3)

7. O Plano de Acg3o para cada iniciativa inclui:
1) Objectivos especificos, alcangaveis, e mesuraveis;
2) cCalendarizac3o para alkcancar cada objectivo;
3) Pessoal necessario e atribuido para cada objectivo;
4) Orgamento requerido para cada objectivo.

8. Resultados desejados para cada uma das iniciativas acima:



Os membros da junta
compreendem a funcao,

proposito e funcao da
junta, incluindo a
estrutura da junta.




Juntas Efectivas...

Focaliza na politica da
formacao
e na estrategia da missao;

nao na politica da
implementacao
nem nas operacoes diarias.



1a. Trés modos do governo de uma
universidade.

: Modo Fiduciario:

: Modo Estratégico

- Modo
Representativo

Guarde a agenda!



Os membros da junta sabem,
comunicam e tomam decisoes

a luz da missao, visao e
valores da universidade

(Igreja).




Os membros da junta fazem
as perguntas acertadas




Os membros da junta fazem as perguntas

acertadas (definem o valor e o pensamento
seguinte...)

= Quem somos?
= Onde estamos?

= Onde estamos a ir?

= Como vamos la chegar?

= Porque € que é importante la chegar?

= Como € que vamos saber que la
chegamos? Q




Os membros da junta
compreendem e adoptam o
Manual de Normas da Junta

que contém as normas
aprovadas pela junta para o
governo eficiente e efectivo
da organizacao.




soA;ﬁEA‘? Os membros da junta
T :ompreendem e adoptam o
. Manual de Normas da
Junta que contém as

normas aprovadas pela
junta para o governo
eficiente e efectivo da
organizacao.




As normas e procedimentos sao
mantidos num bloco que é
providenciado a cada membro da
junta e actualizado depois de cada

reuniao da junta.



Os membros da junta
comunicam entre eles e

abordam situacdes de conflito
como cristaos.




Os membros da junta comunicam uns
com 0S outros cristamente, de forma
(Efésios 4:2), -
apaixonada,
respeitosa,
directa,
e apoiante.




Discutir vigorosamente as opcoes
das normas e tomar decisoes
dentro das reunioes da junta,

E comunicar a accao da junta fora
das reunioes da
junta com apoio
unificado.




Os membros da junta
ouvem o eleitorado,
apreciam a heranca da

escola (lgreja/denominacao)
e modelam
um desenvolvimento de fé e
uma formacao espiritual.




Os membros da junta
envolvem-se
intencionalmente numa

prestacao de contas mutua,
incluindo um
desenvolvimento sistematico
e avaliacao da junta.




Os membros da junta tomam
tempo para processar

decisdes e aderem a pratica
de “nao haver surpresas”




Os membros da junta aceitam
a mudanca e resolvem trabalhar
juntos e unidos ao longo das

transicdes, para o bem do Reino
e para o avanco da missao de
Deus.




Os membros da junta
participam na avaliacao da

eficacia de decisbées antigas e
colectivamente fazer
ajustamentos apropriados.




Os membros da junta sao
exemplos marcantes de dar

regular e sacrificial a igreja e
a congregacao.




““Os doadores financeiros olham
* primeiramente para os membro§
da junta a procura de ev1denc1a

\*-\-
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\




Os membros da junta
desenvolvem novos lideres

para aumentar as
responsabilidades e
compromisso com a
organizacao.




Reproduz-te como um
advogado apaixonada
pela congregacao.




Usa as comissoes como uma forma
de providenciar oportunidades
para lideres emergentes para lhes
dar mais responsabilidade.

25 April 2011
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Melhores Praticas
Adopta@asio bEbo ONDE HA BARULHO
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A MISSAO E OS VALORES CONDUZEM-NOS
PENSAR EM QUESTOES

ESCREVE-LAS

TER EM ATENCAO AS TUAS PALAVRAS
REPRESENTANTES ACTIVOS NA UNIVERSIDADE
A INTEGRIDADE IMPORTA

TOMAR TEMPO

SIM! A MUDANCA INSPIRADA NA VISAO
AVALIAR-REVER-REESCREVER-RENOVAR
MODELOS DE GENEROSIDADE
TRANSMITIR










VISAO
DO
FUTURO




r (=
REALIDA
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S

REALIDA
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Sete “ancoras” que nos seguram







As nossas palavras podem
ser canais da graca de Deus
para os outros

Efésios 4:29



Encorajar ou
desencorajar

Elevar ou “rebaixar”

Falar positiva ou

negativamente

Reflectir sensibilidade
cultural ou “cegueira”
cultural

Foco na outra pesSsSoa Oou




Como e que os outros se
sentem quando deixam a

tua presenca’?
Mais fortes ou mais fracos?

Maiores ou mais pequenos acerca

deles mesmos?

Confiantes ou hesitantes?
Bem ou mal compreendidos?
Afirmados ou manipulados?
Abencoados ou “destruidos”?




“A proporcao entre o louvor
e a critica”

80 /20



Ancora #2:




“...Em tudo dal gracas,
porque esta e a vontade de
Deus em Cristo Jesus para
Cconvosco.”

| Tessalonicenses 5:18




Podemos sentir-nos bem
acerca de nos mesmos...
ate que nos comparemos

com os dons, talentos e
habilidades das outras
pessoas.




Qual e o antidoto para a
comparacao?

Gratidao!
Gratidao!
Gratidao!




Ancora #3:
“Ouvir atentamente”
Ouvir mais




Boas pessoas e pessoas
de Deus por vezes

colidem acerca da visao e
valores.




A visao teologica deve
preceder a visao

organizacional.




Perguntas que produzem o
crescimento:

* “O que é que posso aprender?
Como é que posso mudar?”

Perguntas que inibem o crescimento:

* “Porqueé eu?
E se...?”



Estas duas formas de pensar e reagir
podem ser desenhadas como esta aqui:

Producao Inibicao
de de
Crescimento Crescimento



Ancora #4:




Ancora #5:




NOs avancamos
- decisivamente atraves da
Oracao...

- Colaboracao . ..

Gratidao . ..




Neste espirito de
humildade e

quebrantamento,
nOsS avancamos.




Liderar decisivamente com
uma humildade crista exige

estas habilidades:
Ouvir e comunicar;

Sincronizar e processar;

Afirmar e encorajar;

Questionar e inquirir; e

Discernir e delegar.




Ancora #6:




Cristaos cuidadosos
valorizam as pessoas,

nao o poder.




Ancora #7:




Oro, acreditando que Deus
pode trabalhar em mim para
me tornar a mudanca que
quero ver nos ouftros.




Concentrar-se nas
coisas que nos unem

€ Nao has que nos
dividem.




Eu tento ampliar a visao
do meu povo em relacao

ao seu trabalho. Eu quero
que eles vejam a “grande
fotografia” da escola

(Igreja).







Qualidades Chave para um Servo Lider
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“Pregar, ensinar, aconselhar,
organizar e celebrar - todas estas
sao formas atraves das quais
criamos espaco para o visitante,
espaco onde ele pode entrar em

profundo contacto com ele mesmo,
COm O Seu proximo e com o seu

Deus.”
Henri Nouwen




“Quando uso o termo
hospitalidade, nao quero limitar ao
sentido literal de receber um
convidado em casa... E uma
atitude fundamental para com o

nosso proximo, que pode ser
expressa por uma grande variedade
de comportamentos.”

Henri Nouwen




“Hospitalidade significa
primeiramente a criacao de um
espaco onde o visitante pode
tornar-se um amigo em vez de um
inimigo... Nao € uma tentativa para

mudar a pessoa, mas oferecer livre
espaco onde a mudanca pode ter
lugar.”

Henri Nouwen




Atitudes Chave

Atitudes do coracao (Efesios 4:23) que
devem caracterizar cada vez mais 0s
cristaos cheios do Espirito incluem o

seguinte:

Eu amo-te - tu és meu irmao/
irma em Cristo.

Eu preciso de ti - tu estas a ser
transformado por Cristo, assim




Atitudes Chave

> Eu respeito-te - tu es diferente,
e ainda assim, Somos um em
Cristo.

Eu confio em ti - tu desejas
servir a Deus assim como eu
desejo.

> Eu sirvo-te - eu quero ministrar-




Habitos Chave

Steven Covey

. SER PRO-ACTIVO:
O Habito da Responsabilidade.

. COMECAR COM O FIM NA MENTE:
O Habito da Lideranca.

. COLOCAR EM PRIMEIRO O QUE VEM
PRIMEIRO:
O Habito da Gestao.




PENSAR GANHAR-GANHAR:
O Habito do Mutuo Beneficio.

PROCURAR PRIMEIRO COMPREENDER, E
DEPOIS SER COMPREENDIDO:
O Habito da Comunicacao.

SINERGIA:
O Habito da
Interdependéncia.

. AFINAR O INSTRUMENTO:
O Habito da Melhoria Continua.




Valores Chave

Um espirito magnanimo
Uma mentalidade de servo
Um caracter confiavel
Uma influéncia positiva
Uma resposta atenciosa
Uma motivacao de dar
Uma atitude de gratidao




